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Lisboa, 14 de novembro de 2022

Banco Montepio adere aos WEPs
Obijetivo: Reafirmar o compromisso com a iqualdade de género

O Banco Montepio aderiu aos Women’s Empowerment Principles (WEPs) das Nacdes
Unidas, no ambito do seu plano de integracdo pela diversidade e o respeito pelos Direitos
Humanos Universais. Desde 2020, a Instituicdo tem vindo a implementar iniciativas
promotoras da Igualdade de Género, em concordancia com o quinto Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nag¢6es Unidas.

Pedro Leitdo, CEO do Banco Montepio, afirma que “a promoc¢do dos valores de igualdade,
diversidade e inclus&o séo pilares no Banco Montepio, manifestando-se nas suas diversas
vertentes onde o género é a mais visivel. Esta promog¢&o vai muito para além dos principios
e intencdes, sendo posta em pratica diariamente, nas politicas, acfes e vivencia da
organizacdo. E exemplo disso o novo conselho de administracdo do Banco Montepio que
conta com uma presenca feminina mais expressiva do que a masculina. S&o sete mulheres
em 12 elementos. Por isso, aderir aos WEPSs significa reforcar o compromisso que o Banco
Montepio assumiu em desenvolver agdes de promocéo de igualdade de género no seio da
sua instituicdo, assumindo compromissos de melhoria continua em todo e qualquer tema
gue se relacione com os principios da igualdade e da ndo discriminacdo entre homens e
mulheres na atividade profissional, e na conciliagdo com a vida pessoal e familiar.”

Os WEPs, instituidos em 2010, representam uma comunidade internacional de cerca de 7000
organizacdes, entre as quais mais de 30 empresas em Portugal, que se juntam para uma declaracao
publica de compromisso com a igualdade de género na educacdo, trabalho, empreendedorismo,
cadeia de valor e comunidade, e que usufruem de meios e ferramentas exclusivas de apoio ao
cumprimento dos principios e metas associados.

Ao adotar os WEPs, o Banco Montepio esta a investir no futuro e na sustentabilidade do Grupo, ao
promover a plena capacitacdo e participacdo das mulheres na cultura corporativa, no acesso a
oportunidades de carreira profissional e & gestao de topo, na justa remuneracao e distribuicdo de
responsabilidades, ha gestédo do talento e nomeacao para cargos de elevada responsabilidade e na
aplicacao, corrente e transversal, dos principios inscritos na sua Politica de Igualdade e Diversidade.
Este compromisso esta alinhado com a Meta Nacional para a Igualdade de Género — 40% de
mulheres em cargos de decisdo até 2030 [Conselho de Administracdo, Comissdao Executiva e
Direcdes de 1.2 Linha].
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Os 7 Principios WEPs ajudam as empresas a avaliar e a apreciar as suas opera¢cdes comerciais e
atividades correntes, os projetos, as politicas e as parcerias, bem como a identificar areas de
melhoria - como o reforco de mulheres em cargos de lideranca estratégica e operacional, diminuindo
a disparidade salarial de género, incentivando a licenca parental e os cuidados informais junto de
ambos 0s sexos, e contribuindo para a conciliagédo entre a vida pessoal, profissional e familiar.

Em 2015, a comunidade internacional adotou a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e os 17 ODS das Nag¢des Unidas. A igualdade de género e o empoderamento das
mulheres, que estdo no centro desta Agenda, sdo essenciais para cada um dos ODS das
Nacgdes Unidas e, em particular, para o quinto objetivo (ODS 5), o alcance da igualdade de
género. Alcancar aigualdade de género numa escala global apenas podera ser concretizado
em parceria, juntando empresas e organiza¢cdes sob propositos comuns. Porisso, os 17 ODS
e 0s WEPs promovem a colaboragdo intersetorial e parcerias de longo prazo entre o setor
publico, o setor privado e asociedade civil para acelerar aigualdade de género, avalorizagcao
e capacitacdo das mulheres e raparigas na educacéo, local de trabalho, empreendedorismo,
cadeia de valor e comunidade.

Para mais informacgdes:
Nadia Novais
nadia.novais@montepio.pt

Notas adicionais:

Os WEPs séo compostos pelos seguintes 7 Principios: 1 — Estabelecer lideranca corporativa de alto
nivel; 2 - Tratar todas as mulheres e homens de maneira justa no trabalho - respeitar e apoiar os
direitos humanos e a ndo discriminacao; 3 - Garantir a saude, a seguranga e o bem-estar de todas
as mulheres e homens trabalhadores; 4 - Promover a educacao, a pratica e o desenvolvimento
profissional das mulheres; 5 - Implementar praticas de desenvolvimento empresarial, cadeia de
abastecimento e o marketing que empoderem as mulheres; 6 — Promover a igualdade por meio de
iniciativas e defesa da comunidade; e 7 - Medir e relatar publicamente o progresso para alcancar a
igualdade de género.

Saiba mais em www.weps.org.
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